2024年永安市交通发展集团有限公司公开招聘工作人员

岗位信息表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位资格条件
	其他条件
	任职要求
	用工性质

	
	
	
	最高年龄
	专 业
	学 历
	学 位
	性 别
	
	
	

	1
	企业公路工程工程资质技术负责人
	1
	45周岁
	土建类
	专科及以上
	不限
	男
	1.5年及以上工程施工技术管理工作经验；

2.具有公路工程一级建造师执业资格证书

（需提供相关证明材料）
	具有良好的项目管理能力。
	正式员工

	2
	企业市政工程资质技术负责人
	1
	45周岁
	土建类
	专科及以上
	不限
	男
	1.5年及以上工程施工技术管理工作经验；

2.具有市政工程一级建造师执业资格证书

（需提供相关证明材料）
	具有良好的项目管理能力。
	正式员工

	3
	工程技术人员
	1
	45周岁
	工程造价
	专科及以上
	不限
	不限
	1.5年及以上相关工程造价工作经验；

2.具有一级造价工程师执业资格证书

（需提供相关证明材料）
	具有丰富的工程造价经验。
	正式员工

	4
	专职安全员
	1
	30周岁
	土木工程
	全日制本科及以上
	不限
	男
	1.公路工程专业安全员C证

2.2年及以上的现场安全监管工作经验

（需提供社保缴费证明）
	具备现场安全监管经验吃苦耐劳。
	正式员工

	5
	人资岗位
	1
	30周岁
	工商管理类
	全日制本科及以上
	不限
	不限
	1.5年及以上工作经验；

2.熟悉薪酬核算工作

（需提供相关证明材料）

	1.具有一定的沟通、表达、执行、分析、判断能力；

2.高度责任心，全局意识强，保密意识好
	正式员工

	6
	法务专员
	1
	40周岁
	法学类
	全日制本科及以上
	不限
	不限
	1.持有法律职业资格证；

2.有3年以上大型国有企业管理经验或3年以上律所资本市场法务经验学历可调至非全日制本科及以上。（附管理岗位证明；律所附企业金融相关判决书）

（需提供相关证明材料）
	1.熟悉民商法、建设工程领域等常用法律法规、国有资产治理，具有风险控制意识和风险判断能力；

2.案件法律文件的起草、审订，参与谈判和监督执行，具有极强的思维分别能力、协调能力。
	正式员工

	7
	投发部职员
	1
	35周岁以下
	财政金融类
	全日制本科及以上
	不限
	不限
	1.5年及以上工作经验；

2.熟悉公司运营和财务工作相关的法律知识。
（需提供相关证明材料）
	1.具备良好的书面表达能力

2.熟练掌握办公软件和财务软件的使用；
3.具有良好的职业道德和责任心。
	正式员工

	8
	财务岗位
	1
	40周岁以下
	会计学
	本科及以上
	不限
	不限
	1.5年及以上相关岗位经验

2.1年及以上制造业财务岗位工作经验
3.具有初级及以上会计职称

（需提供相关证明材料）
	1.具备一定的财务核算及账务处理经验，熟悉会计准则及相关政策，具有较高的计算机操作水平。

2.具有高度的责任心，全局意识强，保密意识好。
	正式员工

	9
	矿山安全生产管理人员
	2
	45周岁以下
	非金属矿开采技术、采矿工程
	大专及以上
	不限
	男
	1.8年及以上相关岗位经验

2.具有中级职称
（需提供相关证明材料）
	1.具备较强的矿山安全生产具体组织、检查和落实能力，以及现场隐患排查和各类事故的处理能力。

2.具备较强的沟通协调能力，能够主动解决安全生产各类问题。
3.具有良好的职业道德和责任心。
	正式员工

	10
	矿山机电
	1
	45周岁以下
	矿山机电、冶金工艺与设备
	大专及以上
	不限
	男
	1.8年及以上相关岗位经验

2.具有中级职称
（需提供相关证明材料）

	1.具备解决复杂问题和应对突发事件的能力，能够在压力下冷静处理问题。

2.具备良好的职业道德和责任心，能够遵守公司的规章制度和安全生产要求。
3.具有良好的职业道德和责任心。
	正式员工

	11
	矿山通风
	1
	45周岁以下
	矿山通风与安全、通风技术与安全管理
	大专及以上
	不限
	男
	1.8年及以上相关岗位经验

2.具有中级职称
（需提供相关证明材料）
	1.具有较强的沟通能力和文字表达能力。

2.具备较强的矿井日常通风技术管理能力和事故隐患排查能力。
3.具有良好的职业道德和责任心。
	正式员工

	12
	矿山地测（防治水）
	1
	45周岁及以下
	地质工程、地球探测与信息技术、地下水科学与工程
	大专及以上
	不限
	男
	1.8年及以上相关岗位经验

2.具有中级职称
（需提供相关证明材料）
	1.具有良好的地测防治水技术管理水平，能够及时处理和解决相关业务问题。

2.有良好的职业道德和责任心
	正式员工



