
附件1
邵武市金鑫林业发展有限公司
2024年度公开招聘企业员工岗位计划

一、招聘岗位数量
（一）邵武市金鑫林业发展有限公司（21人）
	序号
	部门名称
	岗位名称
	招聘人数
	备注

	101邵武市金鑫林业发展有限公司（5人）

	10101
	办公室
	职员
	1人
	

	10102
	组织人事部
	职员
	1人
	

	10103
	监察审计部
	职员
	1人
	

	10104
	法律合规部
	职员
	1人
	

	10105
	投资规划部
	职员
	1人
	

	102邵武市广森营林投资有限责任公司（1人）

	10201
	财务管理部
	职员
	1人
	

	103邵武市木森青漾文化旅游开发有限公司（5人）

	10301
	综合办公室
	职员（1）
	1人
	

	10302
	综合办公室
	职员（2）
	1人
	

	10303
	财务管理部
	职员
	1人
	

	10304
	投资规划部
	职员
	1人
	

	10305
	工程管理部
	职员
	1人
	

	104邵武市二都国有林场有限责任公司（2人）

	10401
	综合办公室
	职员
	1人
	

	10402
	资源培育部
	职员
	1人
	

	105邵武市张厝国有林场有限责任公司（2人)

	10501
	综合办公室
	职员
	1人
	

	10502
	资源培育部
	职员
	1人
	

	106邵武市洪墩国有林场有限责任公司（2人）

	10601
	综合办公室
	职员
	1人
	

	10602
	资源培育部
	职员
	1人
	

	107邵武市山口国有林场有限责任公司 （2人）

	10701
	综合办公室
	职员
	1人
	

	10702
	资源培育部
	职员
	1人
	

	108邵武市龙湖国有林场有限责任公司（1人）

	10801
	资源培育部
	职员
	1人
	

	109邵武市槎溪国有林场有限责任公司（1人）

	10901
	资源培育部
	职员
	1人
	


（二）邵武市金塘投资发展有限公司（3人）
	序号
	部门名称
	岗位名称
	招聘人数
	备注

	201邵武市金塘融资担保有限公司(3人)

	20101
	担保业务部
	担保业务专员（1）
	1人
	

	20102
	担保业务部
	担保业务专员（2）
	1人
	

	20103
	风险管理部
	风控专员
	1人
	


 
二、岗位职责及要求
（一）邵武市金鑫林业发展有限公司
101邵武市金鑫林业发展有限公司（5人）
岗位10101：办公室职员(1人)
    岗位要求：
性别：不限
年龄：35周岁（含）以下（即1988年12月21日后出生）
学历：本科及以上学历
专业及条件：中国语言文学类专业；具有学士及以上学位。
薪资待遇：月薪4200元以上，缴纳五险一金。
    主要职责：
负责办公室文字综合相关工作、会务、档案管理等工作。
岗位10102：组织人事部职员(1人)
    岗位要求：
性别：不限
年龄：35周岁（含）以下（即1988年12月21日后出生）
学历：本科及以上学历
专业及条件：不限专业、具有学士及以上学位。
薪资待遇：月薪4200元以上，缴纳五险一金。
    主要职责：
    党建及人事管理工作。
岗位10103：监察审计部职员(1人)
    岗位要求：
性别：不限
年龄：35周岁（含）以下（即1988年12月21日后出生）
学历：本科及以上学历
专业及条件：会计与审计类，具有学士及以上学位。
薪资待遇：月薪4200元以上，缴纳五险一金。
    主要职责：
参与公司纪检监察、相关事项监督、落实，公司内部审计工作。
岗位10104：法律合规部(1人)
    岗位要求：
性别：不限
年龄：35周岁（含）以下（即1988年12月21日后出生）
学历：本科及以上学历
专业及条件：法学类专业，具有学士及以上学位。
薪资待遇：月薪4200元以上，缴纳五险一金。
    主要职责：
参与起草、审核公司重要规章制度，审核公司各种技术、经济、工程类合同；参与公司重大经济活动，提出法律建议，处理各类法律事务。
岗位10105：投资规划部职员(1人)
    岗位要求：
性别：不限
年龄：35周岁（含）以下（即1988年12月21日后出生）
学历：本科及以上学历
专业及条件：土建类专业、具有学士及以上学位。
薪资待遇：月薪4200元以上，缴纳五险一金。
    主要职责：
参与公司项目运营策划、项目融资方案等。参与工程管理工作，组织工程概、预算的管理工作，组织安全、质量检查及管理，协助工程项目竣工总结和竣工验收管理等工作。
102邵武市广森营林投资有限责任公司（1人）
岗位10201：财务管理部职员(1人)
    岗位要求：
性别：不限
年龄：35周岁（含）以下（即1988年12月21日后出生）
学历：本科及以上学历
专业及条件：会计与审计类专业，2024年应届毕业生。
薪资待遇：月薪4200元以上，缴纳五险一金。
    主要职责：
负责公司日常财务核算，编制各类财务报表，会计凭证的录入、编制、审核及其他财务岗相关工作。   
103邵武市木森青漾文化旅游开发有限公司（5人）
岗位10301：综合办公室职员（1）(1人)
    岗位要求：
性别：不限
年龄：35周岁（含）以下（即1988年12月21日后出生）
学历：大专及以上学历
专业及条件：森林资源类专业
薪资待遇：月薪4200元以上，缴纳五险一金。
主要职责：
参与森林生态旅游与康养的开发与管理等工作。
岗位10302：综合办公室职员（2）(1人)
    岗位要求：
性别：不限
年龄：35周岁（含）以下（即1988年12月21日后出生）
学历：本科及以上学历
专业及条件：工商管理类专业
薪资待遇：月薪4200元以上，缴纳五险一金。
主要职责：
参与旅游产品策划、营销和管理等工作。
岗位10303：财务管理部职员(1人)
    岗位要求：
性别：不限
年龄：35周岁（含）以下（即1988年12月21日后出生）
学历：大专及以上学历
专业及条件：会计与审计类专业
薪资待遇：月薪4200元以上，缴纳五险一金。
    主要职责：
负责公司日常财务核算，编制各类财务报表，会计凭证的录入、编制、审核及其他财务岗相关工作。  
岗位10304：投资规划部职员(1人)
    岗位要求：
性别：不限
年龄：35周岁（含）以下（即1988年12月21日后出生）
学历：大专及以上学历
专业及条件：旅游餐饮类专业
薪资待遇：月薪4200元以上，缴纳五险一金。
    主要职责：
参与日常行政管理、文化旅游开发、旅游与酒店管理、公司商务会议接待服务等工作。
岗位10305：工程管理部职员(1人)
    岗位要求：
性别：不限
年龄：35周岁（含）以下（即1988年12月21日后出生）
学历：本科及以上学历
专业及条件：财政金融类专业
薪资待遇：月薪4200元以上，缴纳五险一金。
    主要职责：
参与公司资产资源优化配置，项目运营策划，做好项目融资的成本测算、方案等工作。
104.邵武市二都国有林场有限责任公司（2人）
岗位10401：综合办公室职员(1人)
    岗位要求：
性别：不限
年龄：35周岁（含）以下（即1988年12月21日后出生）
学历：大专及以上学历
专业及条件：不限专业，2024年应届毕业生。
薪资待遇：月薪4200元以上，缴纳五险一金。
主要职责：
负责办公室文字综合相关工作、会务、档案管理等工作。
岗位10402：资源培育部职员(1人)
    岗位要求：
性别：不限
年龄：35周岁（含）以下（即1988年12月21日后出生）
学历：大专及以上学历
专业及条件：植物生产类专业，需适应林区野外勘察设计工作。
薪资待遇：月薪4200元以上，缴纳五险一金。
    主要职责：
中草药种植与管理等工作。
105邵武市张厝国有林场有限责任公司（2人）
岗位10501：综合办公室职员(1人)
    岗位要求：
性别：不限
年龄：35周岁（含）以下（即1988年12月21日后出生）
学历：大专及以上学历
专业及条件：不限专业
薪资待遇：月薪4200元以上，缴纳五险一金。
主要职责：
负责办公室文字综合相关工作、会务、档案管理等工作。
岗位10502：资源培育部职员(1人)
    岗位要求：
性别：不限
年龄：35周岁（含）以下（即1988年12月21日后出生）
学历：大专及以上学历
专业及条件：不限专业，需适应林区野外勘察设计工作。
薪资待遇：月薪4200元以上，缴纳五险一金。
    主要职责：
森林资源培育、调查规划设计、森林经营等工作。
106邵武市洪墩国有林场有限责任公司（2人）
岗位10601：综合办公室职员(1人)
    岗位要求：
性别：不限
年龄：35周岁（含）以下（即1988年12月21日后出生）
学历：大专及以上学历
专业及条件：不限专业
薪资待遇：月薪4200元以上，缴纳五险一金。
主要职责：
负责办公室文字综合相关工作、会务、档案管理等工作。
岗位10602：资源培育部职员(1人)
    岗位要求：
性别：不限
年龄：35周岁（含）以下（即1988年12月21日后出生）
学历：大专及以上学历
专业及条件：不限专业
1.具备林业工程师及以上专业技术职称的，年龄放宽至40周岁（含）以下（1983年12月21日以后出生）。
2.需适应林区野外勘察设计工作。
薪资待遇：月薪4200元以上，缴纳五险一金。
    主要职责：
森林资源培育、调查规划设计、森林经营等工作。
107邵武市山口国有林场有限责任公司（2人）
岗位10701：综合办公室职员(1人)
    岗位要求：
性别：不限
年龄：35周岁（含）以下（即1988年12月21日后出生）
学历：大专及以上学历
专业及条件：不限专业
薪资待遇：月薪4200元以上，缴纳五险一金。
主要职责：
负责办公室文字综合相关工作、会务、档案管理等工作。
岗位10702：资源培育部职员(1人)
    岗位要求：
性别：不限
年龄：35周岁（含）以下（即1988年12月21日后出生）
学历：大专及以上学历
专业及条件：森林资源类专业
1.具备林业工程师及以上专业技术职称的，年龄放宽至40周岁以下（1983年12月21日以后出生）。
2.需适应林区野外勘察设计工作。
薪资待遇：月薪4200元以上，缴纳五险一金。
    主要职责：
森林资源培育、调查规划设计、森林经营等工作。
108邵武市龙湖国有林场有限责任公司（1人）
岗位10801：资源培育部职员(1人)
    岗位要求：
性别：不限
年龄：35周岁（含）以下（即1988年12月21日后出生）
学历：大专及以上学历
专业及条件：不限专业
1.具备林业工程师及以上专业技术职称的，年龄放宽至40周岁（含）以下（1983年12月21日以后出生）。
2.需适应林区野外勘察设计工作。
薪资待遇：月薪4200元以上，缴纳五险一金。
    主要职责：
森林资源培育、调查规划设计、森林经营等工作。
109邵武市槎溪国有林场有限责任公司（1人）
岗位10901：资源培育部职员(1人)
    岗位要求：
性别：不限
年龄：35周岁（含）以下（即1988年12月21日后出生）
学历：大专及以上学历
专业及条件：植物生产类专业，需适应林区野外勘察设计工作。
薪资待遇：月薪4200元以上，缴纳五险一金。
    主要职责：
中草药种植与管理等工作。
（二）邵武市金塘投资发展有限公司
邵武市金塘投资发展有限公司（以下简称“金塘投资公司”）为邵武市属国有独资企业。金塘投资公司于2022年12月28日正式挂牌成立。截至日前，公司目前有3家全资子公司，分别为邵武市金塘融资担保有限公司、邵武市金投资产运营有限公司以及邵武市竹立方品牌运营有限公司。主营业务包括：股权投资、政策性贷款担保、提供担保保函、国有经营性资产运营管理、“武夷竹立方”品牌运营管理等业务。因经营发展需要，参与邵武市金鑫林业发展有限公司2024年度公开招聘活动，本次招聘企业员工3人。
201邵武市金塘融资担保有限公司（3人）
岗位20101：担保业务专员（1）(1人)
岗位要求：
性别：男
年龄：35周岁（含）以下（即1988年12月21日后出生）
学历：本科及以上学历，具有学士及以上学位。
专业及条件：财政金融类、工商管理类、会计与审计类等相关专业。
薪资待遇：月薪5000元以上，缴纳五险一金。
    主要职责：
1. 负责担保项目的受理与初审；
1. 负责担保项目的调查、鉴定评估工作；
1. 负责撰写《担保项目调查报告》,签署项目办理意见，并按规定程序报有关人员或部门评审与审批；
1. 负责担保业务的审核和组织签订业务合同；
1. 负责抵(质)押物(含重要证件)的交接和办理抵(质)押登记；
1. 负责担保项目的管理工作，包括贷后检查、到期本息催收、贷款展期、贷款逾期的处理等；
1. 拓展业务市场，挖掘潜力客户；
1. 负责业务管理系统数据的录入工作；
1. 其他与担保业务管理有关的工作。
岗位20102：担保业务专员（2）(1人)
岗位要求：
性别：女
年龄：35周岁（含）以下（即1988年12月21日后出生）
学历：本科及以上学历，具有学士及以上学位。
专业及条件：财政金融类、工商管理类、会计与审计类等相关专业。
薪资待遇：月薪5000元以上，缴纳五险一金。
    主要职责：
1. 负责担保项目的受理与初审；
1. 负责担保项目的调查、鉴定评估工作；
1. 负责撰写《担保项目调查报告》,签署项目办理意见，并按规定程序报有关人员或部门评审与审批；
1. 负责担保业务的审核和组织签订业务合同；
1. 负责抵(质)押物(含重要证件)的交接和办理抵(质)押登记；
1. 负责担保项目的管理工作，包括贷后检查、到期本息催收、贷款展期、贷款逾期的处理等；
1. 拓展业务市场，挖掘潜力客户；
1. 负责业务管理系统数据的录入工作；
1. 其他与担保业务管理有关的工作。
岗位20103：风控专员(1人)
岗位要求：
性别：不限
年龄：30周岁（含）以下（即1993年12月21日后出生），面向2023届、2024届应届毕业生。
学历：本科及以上学历，具有学士及以上学位。
专业及条件：财政金融类、工商管理类、会计与审计类等相关专业。
薪资待遇：月薪5000元以上，缴纳五险一金。
    主要职责：
1. 风险控制：担保项目审查，跟踪担保贷款进度，管理逾期贷款，建立风险预警机制，及时发现并处理潜在风险；
1. 制度建设：制定风险防控措施办法，以及新产品研发流程及细则制定；
1. 系统与台账管理：更新台账，做好系统维护以及各项数据报送；
1. 法律事务：参与贷款产品开发的前期调研、为新贷款产品提供法律支持、制定公司对外合同条款、负责诉讼案件的相关事项等；
1. 监督检查：监督检查业务员各项制度执行情况，并督促落实整改。
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